BAREM CORECTARE — proba scrisa

Varianta 1

I. Precizati sursa de finantare a unititilor de finviitimant special si al

CJRAE/CMBRAE. (15 puncte)

Legea Educatiei Nationale nr. 1 cu modificdrile si completdrile ulterioare, art. 110

Finantarea unitatiior de invatamant s;

zcial, a claselor de Invatamant special, a elevilor

din invatamantul special, a liceelor speciale si a CJIRAE/CMBRAE se asigura din sumele
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat prin bugetele locale ale consiliilor
judetene st ale sectoarelor municipivlui Bucuresti, indiferent de locul de domiciliu al
copiilor, prin contract managerial.

2. Enumerati obiectivele principale ale activitiatii CJRAE/CMBRAE si functiile
indeplinite de CJRAE/CMBRAE. (15 puncte)
Ordinul nr. 5555 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistentd educationald.
Art.5, Anexa 1 — Regulament privind organizarea §i functionare a centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald.
Obiectivele principale ale activititii CJRAE/CMBRAE sunt:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

cuprinderea si mentinerea in sistemul de invatimant obligatoriu a tuturor
copiilor/tinerilor, indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si sociale;
asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfisurdrii educatiei de calitate in
functie de potentialul biopsihosocial al fiecdrui copil/tanir;

informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activititii
didactico-educative;

colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalititii
elevilor/tinerilor In scopul integrérii optime a acestora in viata scolari, sociald si
profesionala;

implicarea parintilor in activitdti specifice unei relatii eficiente scoald-familie-
comunitate, ca bazi a adaptarii scolare si a integrarii sociale a copiilor/tinerilor;
organizarea elaboririi de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant
juvenil, anturajul negativ, activititile extragcolare/timp liber;

organizarea de programe si proiecte antiviolentd in mediul educational.

(10 puncte)




Art.7, Anexa 1 - Regulament privind organizarea si functionare a centrelor

Judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationaldi

CJRAE/CMBRAE indeplineste urmatoarele functii:

a. de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale specifice din
judet/municipiu;

b. de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

¢. de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale;

d. de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si
asociatii la nivel national si international. (5 puncte)

3. Descrieti scopul controlului financiar preventiv si categoriile de operatiuni asupra
cdrora se exerciti acesta. (20 puncte)

Ordinul Ministrului  Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor

Metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a

Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de

control financiar preventiv propriu, cu modificdarile si completdrile ulterioare - Anexa 1

pet. 1.1sil.2

Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de operatiuni

(denumite in continuare operatiuni) care nu respectd conditiile de legalitate si regularitate

si/sau, dupd caz, de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament

si prin a céror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice. 4

puncte

Fac obiectul controlului financiar preventiv operatiunile care vizeaz, in principal:

- angajamentele legale si angajamentele bugetare; 2 puncte

- deschiderea si repartizarea de credite bugetare; 2 puncte

- modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor

aprobate, inclusiv prin virdri de credite, 2 puncte

- ordonantarea cheltuielilor; 2 puncte

- constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare; 2

puncte

- concesionarea sau Inchirierea de bunuri apartinand domeniului public al statului sau al

unitatilor administrativ-teritoriale; 2 puncte

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri apartindnd domeniului privat

al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale; 2 puncte

- alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice. 2 puncte




4. Pentru luna octombrie 2020, un salariat al unititii primeste un salariu brut de
6.000 lei. Prezentati modul de caleul al contributiilor (angajat si angajator) si al
salariunlui net. Prezentati, de asemenea, inregistrarea contabild a: salariului brut,
retinerea contributiilor de la angajat, plata salariului net (aceasta se face prin
casierie) si a contributiei asiguratorii pentru muncii. (20 puncte)

Ordinul Ministrului  Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul

de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile
si completdrile ulterioare

Salariu brut: 6000 lei

Contributie asigurat pentru asigurarile sociale (CAS): 6.000 lei x 25% = 1.500 lei 1,5

puncte

Contributie asigurat pentru asigurdrile sociale de sanatate (CASS): 6.000 lei x 10% = 600

lei 1,5 puncte

Impozit pe venit (10%): (6.000 lei — 1.500 lei — 600 lei) x 10% = 3.900 lei x 10% =

2 puncte

Salariu net : 6.000 lei — 1.500 lei — 600 lei — 390 lei = 3.510 lei 1,5 puncte

Contributie asiguratorie de munca (CAM ): 6.000 x 2,25% = 135 lei 1,5 puncte

Inregistrarea contabili:

-Inregistrarea salariului brut:

641 “Cheltuieli cu salariile personalului” = 421 “Personal-salarii datorate” 6.000 lei 2

puncte

Anregistrare CAS (25%):

421 “Personal-salarii datorate” = 431.02 “Contributia asiguratilor pentru asigurari sociale”

1.500 lei 2 puncte

~§1’1res’,ist1‘ar-’ CASS (10%):

421 “Personal-salarii datorate” = 431.04 “Contributia asiguratilor pentru asigurari sociale

de sandtate” 600 lei 2 puncte

T ‘egistrare impozit pe salarii (10%):

421 “Personal-salarii datorate” = 444 “Impozit pe venitul din salarii si alte drepturi” 390

lei 2 puncte

-Platd salariu net:

472 1*Personal-salarii datorate” = 531.01 “Casa in lei” 2 puncte

«fmegistrar CAM (2.25%):

645.07 “Cheltuieli cu contributia asiguratorie pentru munca = 431.06 “Contributia

asiguratorie pentru munca” 135 lei 2 puncte

[P )

90 lei




5. Care sunt elementele confirmate prin acordarea vizei "Bun de platd" de citre
ordonatorul de credite pe documentele care atesti bunurile livrate, lucririle
executate si serviciile prestate sau din care reies obligatii de plati certe si ce atesti
acordarea acestei vize? (15 puncte)

OMEP. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu completdrile si modificrile
ulterioare — Anexa nr. 1 pet. 3 — Lichidarea cheltuielilor

Documentele care atestd bunurile livrate, lucrdrile executate si serviciile prestate sau din
care reies obligatii de plata certe se vizeaza pentru "Bun de platd" de ordonatorul de credite
sau de persoana delegatd cu aceste atributii, prin care se confirma ci:

- bunurile furnizate au fost receptionate, cu specificarea datei si a locului primirii; 2,5
puncte

- bunurile furnizate au fost inregistrate in gestiune si in contabilitate, cu specificarea
gestiunii si a notei contabile de inregistrare; 2,5 puncte

- conditiile cu privire la legalitatea efectuarii rambursarilor de rate sau a plitilor de dobénzi
la credite ori Imprumuturi contractate/garantate sunt indeplinite; 2,5 puncte

- alte conditii prevazute de lege sunt indeplinite. 2,5 puncte

Prin acordarea semnaturii si mentiunii "Bun de platd" pe facturd, se atestd ci serviciul a
fost efectuat corespunzator de citre furnizor si ci toate pozitiile din facturd au fost
verificate. 2,5 puncte

6. in vederea bunei desfasurari a operatiunilor de inventariere, ce misuri trebuie
luate pentru crearea conditiilor corespunzitoare de lucru comisiei de inventariere?
(15 puncte)

O.MF.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii — Anexa
nr. [ pct. 7

In vederea bunei desfasuriari a operatiunilor de inventariere, administratorii, ordonatorii de
credite sau alte persoane care au obligatia gestionarii entitatii trebuie si ia masuri pentru
crearea conditiilor corespunzétoare de lucru comisiei de inventariere, prin:

- organizarea depozitdrii bunurilor grupate pe sorto-tipodimensiuni, codificarea acestora si
intocmirea etichetelor de raft; 3 puncte

- tinerea la zi a evidentei tehnico-operative la gestiuni si a celei contabile si efectuarea
confruntdrii datelor din aceste evidente; 3 puncte

- participarea intregii comisii de inventariere la lucrarile de inventariere; 3 puncte




- asigurarea personalului necesar pentru manipularea bunurilor care se inventariazi,
respectiv pentru sortare, asezare, cantrire, masurare, numirare etc.; 1 punct

- asigurarea participdrii la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort, pretetc.) si la
evaluarea lor, conform reglementirilor contabile aplicabile, a unor specialisti din entitate
sau din afara acesteia, la solicitarea presedintelui comisiei de inventariere. Aceste persoane
au obligatia de a semna listele de inventariere pentru atestarea datelor inscrise; 1 punct

- dotarea gestiunii cu aparate si instrumente adecvate si in numir suficient pentru masurare,
cantarire, cu cititoare de coduri de bare etc., cu mijloace de identificare (cataloage, mostre,
sonde etc.), precum si cu birotica necesard; 1 punct

- dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare a spatiilor
inventariate; 1 punct

- asigurarea protectiei membrilor comisiei de inventariere in conformitate cu normele de
protectie a muncii; 1 punct

- asigurarea securitdtii usilor, ferestrelor, portilor etc. de la magazine, depozite, gestiuni
etc. 1 punct




